Приложение №1

 к дополнительному соглашению

Критерии и показатели эффективности деятельности руководителя                                                                                               МОУ СОШ №___с.п._____________ 
	№№ п/п
	Наименование показателя
	Критерии оценки показателя
	Отчетный период

	1. 
	Отсутствие объективных жалоб по вопросам организации образовательного процесса, взаимоотношений между участниками образовательного процесса и др.
	Соответствует 
	

	2. 
	Отсутствие  предписаний надзорных органов
	Отсутствует
	

	3. 
	
	Нарушения устранены более чем на 50% 
	

	4. 
	Все правоустанавливающие документы имеются
	В наличии
	

	5. 
	Принятие мер по устранению нарушений требований пожарной и антитеррористической безопасности (за счет привлечения внебюджетных средств)
	Замечания устранены более чем на 50% нарушений или все замечания устранены 
	

	6. 
	 Открытость участия органов общественного управления  образовательного учреждения в решении актуальных задач функционирования и развития образовательного учреждения 
	Положительная 
	

	7. 
	Охват учащихся в спортивных секциях
	от 20% до 50% и более
	

	8. 
	Охват учащихся горячим питанием
	охват 90-100%/ присутствует  положительная динамика
	

	9. 
	  % удовлетворенности родительской общественности качеством предоставляемых услуг 
	Удовлетворенность выше 80%  
	

	10. 
	  % удовлетворенности обучающихся качеством предоставляемых услуг 
	Удовлетворенность выше 80%  
	

	11. 
	 Соответствие официального сайта ОУ требованиям Федерального Закона "Об образовании в российской Федерации" от 29.12.2012г. №273-ФЗ и другим нормативным актам
	Соответствует 
	

	12. 
	Наличие и использование интерактивных форм общения с родителями (законными представителями), обучающимися
	Имеются 
	

	13. 
	Количество учащихся, состоящих на учете в ПДН
	Отсутствует/ положительная динамика
	

	14. 
	Количество учащихся, состоящих на учете в КДН
	Отсутствует/ положительная динамика
	

	15. 
	Обеспечение получения учащимися ОУ среднего общего образования 
	Отсутствие детей не продолживших образование 

(в любой форме)
	

	16. 
	Средний балл по всем предметам выше или равен районному показателю
	Соответствует
	

	17. 
	Положительная динамика результатов ГИА по сравнению с предыдущим годом
	Соответствует
	

	18. 
	Отсутствуют выпускники 11 классов не получившие аттестаты 
	Соответствует
	

	19. 
	Средний балл по всем предметам выше или равен районному показателю
	Соответствует
	

	20. 
	Отсутствуют выпускники 9 классов не получивших аттестаты
	Соответствует
	

	21. 
	Своевременное предоставление отчетности, а также соблюдение исполнительской дисциплины
	хорошее/ удовлетворительное
	

	22. 
	Показатель соотношение учитель/ученик составляет 1:13
	Соответствует 
	

	23. 
	Достижение средней заработной платы педработников до индикативного уровня по республике
	Соответствует
	

	24. 
	Результативность участия в мероприятиях республиканского и всероссийского уровней: 

олимпиада школьников  
	Наличие  от 1-2 и более призовых мест
	

	25. 
	Результативность участия в мероприятиях  республиканского и всероссийского уровней: 

конференции
	Наличие от 1-2 и более призовых мест
	

	26. 
	Результативность участия в мероприятиях  республиканского и всероссийского уровней: 

соревнования
	Наличие от 1-2 и более призовых мест
	

	27. 
	Результативность участия в мероприятиях  республиканского и всероссийского уровней: 

конкурсы
	Наличие от 1-2 и более призовых мест
	

	28. 
	Результативность участия в мероприятиях  республиканского и всероссийского уровней: 

марафоны и интеллектуальные игры
	Наличие от 1-2 и более призовых мест
	

	29. 
	Результативность участия в мероприятиях муниципального уровня: олимпиада школьников  
	Наличие от 1-2 и более призовых мест
	

	30. 
	Результативность участия в мероприятиях муниципального уровня: конкурсы
	Наличие  от 15 и более призовых мест/ менее 15 призовых мест
	

	31. 
	Результативность участия в мероприятиях муниципального уровня: конференции
	Наличие от 10 и  более призовых мест/мене 10 призовых мест
	

	32. 
	Результативность участия в мероприятиях муниципального уровня:

соревнования
	Наличие  от 10 и более призовых мест/менее 10 призовых мест
	

	33. 
	Результативность участия в мероприятиях муниципального уровня:  марафоны и интеллектуальные игры
	Наличие от 1-2 и более призовых мест
	

	34. 
	Своевременное прохождение повышения квалификации
	соответствует
	

	35. 
	 % педработников с высшей и первой категорий
	от 50%  и выше

	

	36. 
	Участие в профессиональных конкурсах (за отчетный период)
	при наличии более 5 участников /менее 5 участников
	

	37. 
	Результативность участия в профессиональных конкурсах на муниципальном уровне (за отчетный период)
	более 3 победителей и призеров /до 3победителей и призеров
	

	38. 
	Результативность участия в профессиональных конкурсах на региональном уровне (за последние 3 года)
	более 2  победителей и призеров/ 1-2 победителей и призеров
	

	39. 
	Результативность участия в профессиональных конкурсах на межрегиональном и всероссийском уровнях (за последние 3 года)
	При наличии более 1  победителя или призера /при наличии одного победителя или призера
	

	40. 
	Пополнение школьной библиотеки в рамках акции "Подари учебник школе"
	выше среднего по району  
	

	41. 
	Развитие школьной инфраструктуры, за счет привлечения внебюджетных средств за отчетный период (музей, Зал Боевой Славы, компьютерный класс, библиотека, кабинет психолога, санузлы, спортивная площадка и т.д.)
	Созданы 1 -2 единицы
	

	42. 
	Участие в муниципальном конкурсе "Лучший школьный двор" (за отчетный период)
	Участвовал 
	

	43. 
	Результативность участия в муниципальном конкурсе "Лучший школьный двор" (за отчетный период)
	Победитель или призер конкурса 
	

	44. 
	 Результативность участия в районном смотре-конкурсе на лучшую подготовку к новому учебному году (за отчетный период)
	Победитель или призер конкурса
	

	45. 
	Организация или участие: семинары, круглые столы, конференции, дискуссии и встречи по обмену опытом и проблемным вопросам, дни партнерского взаимодействия. 
	1-2 мероприятия
	

	46. 
	 Участие педагогов в различных Интернет форумах с представлением своего опыта, создание собственных сайтов, где отражен опыт работы педагога (видеоуроки, методические разработки и т.д.)
	1-2 мероприятия
	

	47. 
	Показатели результатов независимой оценки качества условий оказания услуг учреждением
	Достигнуты/ не достигнуты
	

	48. 
	Выполнение плана по устранению недостатков, выявленных в результате проведения  независимой оценки качества условий оказания услуг учреждением, в рамках компетенции руководителя
	Выполнен/ не выполнен
	


Критерии и показатели эффективности деятельности руководителя муниципальной организации для детей дошкольного и младшего школьного возраста

	№№ п/п
	Наименование показателя
	Критерии оценки показателя
	Отчетный период

	1. 
	Отсутствие объективных жалоб по вопросам организации образовательного процесса, взаимоотношений между участниками образовательного процесса и др.
	Соответствует 
	

	2. 
	 Отсутствие  предписаний надзорных органов
	Отсутствует
	

	3. 
	Все правоустанавливающие документы имеются
	В наличии
	

	4. 
	Принятие мер по устранению нарушений требований пожарной и антитеррористической безопасности (за счет привлечения внебюджетных средств)
	Все замечания устранены/ замечания устранены более чем на 50% нарушений
	

	5. 
	Лицензированный медкабинет
	наличие 
	

	6. 
	Наличие в учреждении специально оборудованных помещений (музыкального, физкультурного залов, изостудии, экологической комнаты, музея)
	Наличие более 2-х объектов/наличие 1-2 объектов
	

	7. 
	Открытость участия органов общественного управления  образовательного учреждения в решении актуальных задач функционирования и развития образовательного учреждения 
	Положительная 
	

	8. 
	Результативность участия ОУ в конференциях, спортивных мероприятиях , конкурсах муниципального уровня
	 до 5 призовых мест и более
	

	9. 
	Результативность участия ОУ в конференциях, спортивных мероприятиях, конкурсах республиканского уровня
	до 5 призовых мест и более
	

	10. 
	Результативность участия ОУ в конференциях, спортивных мероприятиях , конкурсах всероссийского уровня
	до 5 призовых мест и более
	

	11. 
	Охват учащихся в спортивных секциях
	от 40% и более
	

	12. 
	Охват учащихся горячим питанием
	100 %  
	

	13. 
	 % удовлетворенности родительской общественности качеством предоставляемых услуг 
	выше среднего по району  
	

	14. 
	 % удовлетворенности обучающихся качеством предоставляемых услуг 
	выше среднего по району  
	

	15. 
	 Соответствие официального сайта ОУ требованиям Федерального Закона "Об образовании в российской Федерации" от 29.12.2012г. №273-ФЗ и другим нормативным актам
	Соответствует 
	

	16. 
	Наличие и использование интерактивных форм общения с родителями (законными представителями), обучающимися
	Имеются 
	

	17. 
	Количество проведенных семинаров, мастер-классов и других методических мероприятий, подготовленных образовательным учреждением за последние 3 года                       
	Не менее одного мероприятия

муниципального уровня/ не менее одного мероприятия (совместно с МВД)

республиканского уровня
	

	18. 
	Доля воспитанников дошкольных групп образовательного учреждения, имеющих высокий уровень развития 
	от 40% и более 
	

	19. 
	Образовательные программы, реализуемые в дошкольном образовательном учреждении
	не менее 3-х
	

	20. 
	Участие образовательного учреждения в опытно-экспериментальной  деятельности  по апробации  новых  технологий, методик, учебно-методических комплектов
	региональный уровень


	

	21. 
	Своевременное предоставление отчетности, а также соблюдение исполнительской дисциплины
	хорошее/ удовлетворительное
	

	22. 
	Показатель соотношение учитель/ученик составляет 1:13
	Соответствует 
	

	23. 
	Достижение средней заработной платы педработников до индикативного уровня по республике
	Соответствует
	

	24. 
	Своевременное прохождение повышения квалификации
	Соответствует 
	

	25. 
	% педработников с высшей и первой категорий
	от о 50% до 70% и выше 
	

	26. 
	Участие в профессиональных конкурсах всех уровней (за последние 3 года)
	при наличии более 2 участников
	

	27. 
	Результативность участия в профессиональных конкурсах на всех уровнях (за последние 3 года)
	Не менее 1 победителя или призера
	

	28. 
	Пополнение школьной библиотеки в рамках акции "Подари учебник школе"
	выше среднего по району  
	

	29. 
	 Развитие школьной инфраструктуры, за счет привлечения внебюджетных средств за отчетный период  (музей, Зал Боевой Славы, компьютерный класс, библиотека, кабинет психолога, санузлы, спортивная площадка и т.д.)
	Созданы 1 -2 единицы
	

	30. 
	 Участие в муниципальном конкурсе "Лучший школьный двор" (за отчетный период)
	Участвовал 
	

	31. 
	Результативность участия в муниципальном конкурсе "Лучший школьный двор" (за отчетный период)
	Победитель или призер конкурса 
	

	32. 
	 Результативность участия в районном смотре-конкурсе на лучшую подготовку к новому учебному году (за отчетный период)
	Победитель или призер конкурса
	

	33. 
	Организация или участие: семинары, круглые столы, конференции, дискуссии и встречи по обмену опытом и проблемным вопросам, дни партнерского взаимодействия.

	1-2 мероприятия
	

	34. 
	Участие педагогов в различных Интернет форумах с представлением своего опыта, создание собственных сайтов, где отражен опыт работы педагога (видеоуроки, методические разработки и т.д.)
	1-2 мероприятия
	

	35. 
	Показатели результатов независимой оценки качества условий оказания услуг учреждением
	Достигнуты/ не достигнуты
	

	36. 
	Выполнение плана по устранению недостатков, выявленных в результате проведения  независимой оценки качества условий оказания услуг учреждением, в рамках компетенции руководителя
	Выполнен/ не выполнен
	


Критерии и показатели эффективности деятельности руководителя МОУ «ЦО»

	№№ п/п
	Наименование показателя
	Критерии оценки показателя
	Отчетный период

	1. 
	Отсутствие объективных жалоб по вопросам организации образовательного процесса, взаимоотношений между участниками образовательного процесса и др.
	Соответствует 
	

	2. 
	Отсутствие  предписаний надзорных органов
	Отсутствует
	

	3. 
	Все правоустанавливающие документы имеются
	В наличии
	

	4. 
	Принятие мер по устранению нарушений требований пожарной и антитеррористической безопасности (за счет привлечения внебюджетных средств)
	Все замечания устранены/ замечания устранены более чем на 50% нарушений
	

	5. 
	Открытость участия органов общественного управления  образовательного учреждения в решении актуальных задач функционирования и развития образовательного учреждения 
	Положительная 
	

	6. 
	Соответствие официального сайта ОУ требованиям Федерального Закона "Об образовании в российской Федерации" от 29.12.2012г. №273-ФЗ и другим нормативным актам
	Соответствует 
	

	7. 
	Наличие и использование интерактивных форм общения с родителями (законными представителями), обучающимися
	Имеются 
	

	8. 
	Количество учащихся, состоящих на учете в ПДН
	Отсутствует 
	

	9. 
	Количество учащихся, состоящих на учете в КДН
	Отсутствует
	

	10. 
	Средний балл по всем предметам или равен  районному показателю 
	Соответствует
	

	11. 
	Положительная динамика результатов ГИА по сравнению с предыдущим годом
	Соответствует
	

	12. 
	Отсутствуют выпускники 12 классов, не получивших аттестаты 
	Соответствует
	

	13. 
	Средний балл по всем предметам  выше или равен  районному показателю
	Соответствует
	

	14. 
	Отсутствуют выпускники 9 классов, не получивших аттестаты 
	Соответствует
	

	15. 
	Развитие школьной инфраструктуры, за счет привлечения внебюджетных средств за отчетный период  (музей, Зал Боевой Славы, компьютерный класс, библиотека, кабинет психолога, санузлы, спортивная площадка и т.д.)


	1-2 мероприятия
	

	16. 
	Участие педагогов в различных Интернет форумах с представлением своего опыта, создание собственных сайтов, где отражен опыт работы педагога (видеоуроки, методические разработки и т.д.)
	1-2 мероприятия
	

	17. 
	Своевременное предоставление отчетности, а также соблюдение исполнительской дисциплины
	хорошее/ удовлетворительное
	

	18. 
	Показатель соотношение учитель/ученик составляет 1:13
	Соответствует 
	

	19. 
	Достижение средней заработной платы педработников до индикативного уровня по республике
	Соответствует
	

	20. 
	Своевременное прохождение повышения квалификации
	Соответствует 
	

	21. 
	 % педработников с высшей и первой категорий
	от 50% и выше 
	

	22. 
	Показатели результатов независимой оценки качества условий оказания услуг учреждением
	Достигнуты/ не достигнуты
	

	23. 
	Выполнение плана по устранению недостатков, выявленных в результате проведения  независимой оценки качества условий оказания услуг учреждением, в рамках компетенции руководителя
	Выполнен/ не выполнен
	


Критерии и показатели эффективности деятельности руководителя образовательной организации дополнительного образования детей 

	№№ п/п
	Наименование показателя
	Критерии оценки показателя
	Отчетный период

	1. 
	Отсутствие объективных жалоб по вопросам организации образовательного процесса, взаимоотношений между участниками образовательного процесса и др.
	Соответствует 
	

	2. 
	Отсутствие  предписаний надзорных органов
	Отсутствует
	

	3. 
	Все правоустанавливающие документы имеются
	В наличии
	

	4. 
	Принятие мер по устранению нарушений требований пожарной и антитеррористической безопасности (за счет привлечения внебюджетных средств)
	Все замечания устранены/ замечания устранены более чем на 50% нарушений
	

	5. 
	Наличие органов государственно-общественного управления 
	Имеются 
	

	6. 
	% удовлетворенности родительской общественности качеством предоставляемых услуг 
	Удовлетворенность выше 70%  
	

	7. 
	% удовлетворенности обучающихся качеством предоставляемых услуг 
	Удовлетворенность выше 70%  
	

	8. 
	Соответствие официального сайта ОУ требованиям Федерального Закона "Об образовании в российской Федерации" от 29.12.2012г. №273-ФЗ и другим нормативным актам
	Соответствует 
	

	9. 
	Наличие и использование интерактивных форм общения с родителями (законными представителями), обучающимися
	Имеются 
	

	10. 
	5.1. Участие обучающихся в различных мероприятиях
	Муниципального уровня 

(при наличии более 5 участников)
	

	
	
	Регионального  уровня (при наличии более 3  участников)
	

	
	
	федерального уровня (при наличии более 1 участника)
	

	11. 
	Результативность участия обучающихся в различных мероприятиях
	Муниципального уровня

(при наличии победителей и призеров)
	

	
	
	регионального уровня

(при наличии победителей и призеров)
	

	
	
	федерального уровня

(при наличии победителей и призеров)
	

	12. 
	Наличие положительной (устойчивой) динамики снижения коэффициента выбытия (доли выбывших обучающихся от их общего числа)
	Соответствует
	

	13. 
	 Наличие положительной (устойчивой) динамики расширения (изменения) информационной образовательной среды (банк информационных образовательных ресурсов, количество компьютеризированных рабочих мест педагогов и др.)
	Соответствует
	

	14. 
	Своевременное предоставление отчетности по сети, штатам и контингенту
	Своевременно в полном объеме
	

	15. 
	Достижение средней заработной платы педработников до индикативного уровня по республике
	Соответствует
	

	16. 
	Доля педагогических работников, имеющих высшее образование (без учета внешних совместителей)
	от 40% до  60% и более
	

	17. 
	Выполнение графиков аттестации педагогических работников на высшую и первую категории, на соответствие занимаемой должности (без учета внешних совместителей)
	от 50% и выше
	

	18. 
	Доля педагогических работников, получивших дополнительное профессиональное образование (повышение квалификации, стажировка и профессиональная переподготовка специалистов), от общей численности педагогических работников учреждения 
	от 25% до 30% и более
	

	19. 
	Показатели результатов независимой оценки качества условий оказания услуг учреждением
	Достигнуты/ не достигнуты
	

	20. 
	Выполнение плана по устранению недостатков, выявленных в результате проведения  независимой оценки качества условий оказания услуг учреждением, в рамках компетенции руководителя
	Выполнен/ не выполнен
	


