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Приложение №1 
к постановлению местной администрации 
Баксанского муниципального района 

№Мот 2013г. 

МЕТОДИКА 

формирования , распределения фонда опл а ты труда 

и расчета заработной пл а ты работников муниципальных 

образовательных учреждений 

Баксанского муниципального района 

Правовой основой введения новой системы оплаты труда работников 

образовательных учреждений Баксанского муниципального района являются 

статьи 13,79 Закона Российской Федерации «Об образовании», часть 2 статьи 

26.14 Федерального закона «Об общих принципах организации 

законодательных (представительных) и исполнительных органов 

государственной власти субъектов Российской Федерации», статья 144 

Трудового кодекса Российской Федерации. 

Система оплаты труда работников образовательных учреждений 

Баксанского муниципального района устанавливается - коллективными 

договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в 

соответствии с федеральными законами й иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми 

актами Кабардино-Балкарской Республики и органов местного 

самоуправления. 

I . Формирование фонда опла ты труда образовательного учреждения 

1.1. Формирование фонда оплаты труда образовательного учреждения 

осуществляется в пределах объема средств образовательного учреждения на 

текущий финансовый год, определяемого в соответствии с региональным 

расчетным подушевым нормативом и поправочным коэффициентом для 

данного образовательного учреждения. 

Фонд оплаты труда рассчитывается по следующей формуле: 

Ф О Т = г Ч х П х У (1), 

где 

ФОТ - фонд оплаты труда образовательного учреждения; 

N - норматив финансирования на реализацию государственного 

стандарта; 

П - поправочный коэффициент для данного образовательного 

учреждения 

У - количество учащихся в образовательном учреждении. 

И. Стимулирование руководителей муниципальных образовательных 

учреждений 

2.1. Стимулирующие выплаты руководителя осуществляются в пределах 

фонда оплаты труда учреждения по результатам оценки итогов работы 2 раза в 

год (сентябрь - декабрь, январь - август) в соответствии с приказом МУ 

«Управление образования местной администрации Баксанского 






















